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CO SE NE/MĚNÍ?

 pracovně-právní vztahy

 způsob odměňování – zákoník 

práce

 RUD obcí bez škol (2,8 tis. obcí)

 odpovědnost za zajištění 

školního stravování

 zvýší podíl obcí na 25,93 % (z 24,16 %)

 u „školského“ kritéria rozšiřuje 

jednotky

 bonus za meziobecní spolupráci



NÁPOČET ŠKOLSKÉHO RUD OBCÍ
„školský koeficient“

 za děti a žáky (a nově i další jednotky) ve školách zřizovaných 

obcemi a (nově) svazky obcí

 bonus za meziobecní spolupráci 20 %

 bonus +10 pro r. 2026 pro „malé“ obce do 500 dětí a žáků

 stravování aj. školské služby zahrnuty pod „školou“

 kalkulačka https://statis.msmt.gov.cz/nepedagogove/



NÁPOČET ŠKOLSKÉHO RUD OBCÍ
„školský koeficient“

Předpokládaný výnos 
na příslušnou jednotkuKoeficientDruh školy

44 143 Kč1,2MŠ

36 786 Kč1ZŠ – obec

44 143 Kč1,2ZŠ – více obcí

36 786 Kč1SŠ

3 679 Kč0,1ZUŠ

3 679 Kč0,1SVČ

73 572 Kč2Speciální školy/třídy



VARIANTY ZAJIŠTĚNÍ NEPEDAGOGICKÉ PRÁCE

1. zaměstnanci školy

2. zaměstnanci zřizovatele/svazku

3. zaměstnanci jiné organizace zřizovatele/svazku

4. externí dodavatel



FINANCOVÁNÍ ŠKOLNÍHO STRAVOVÁNÍ

 Zřizovatel nově hradí veškeré náklady na platy zaměstnanců. 

 Zřizovatel i nadále hradí veškeré náklady na provoz. 

 Strávník i nadále hradí pouze suroviny.

 Prostředky do RUD jdou za dítětem/žákem školy, nikoli za „stravovaným“.

• dítě/žák se stravuje tam, kde se vzdělává = rozpočet „školy“

• stravování poskytuje jiná organizace = upraveno smluvním vztahem 

 Není nutné odlišovat náklady na přípravu jídla zaměstnancům.



FINANCOVÁNÍ ŠKOLNÍHO STRAVOVÁNÍ

Školní jídelna zřizovaná 
obcí A, která poskytuje 

stravovací služby i žákům 
ze škol jiných zřizovatelů 

– obdrží prostředky od škol 
(zřizovatelů), 

ze kterých jsou stravovaní

Škola zřizovaná obcí A 
– prostředky z rozpočtu obce A

Soukromá škola 
– dotace ze SR

Církevní škola 
– dotace ze SR

Škola zřizovaná krajem 
– prostředky z rozpočtu 

kraje

Škola zřizovaná  obcí B –
prostředky z rozpočtu 

obce B



1. Naše škola – naše jídelna

• Prostředky z RUD za dítě zapsané ve škole jdou do rozpočtu zřizovatele, bez ohledu 
na to, zda se dítě stravuje.

• Zřizovatel poskytne v rámci provozního příspěvku peníze:

 škole, kde se dítě vzdělává a stravuje

 jiné zřizované organizaci, kam dítě chodí jíst

 jiné zřizované organizaci, které pro školu jídlo vaří.



2. Naše škola – cizí jídelna

• Prostředky z RUD za dítě zapsané ve škole jdou do rozpočtu zřizovatele, bez ohledu 
na to, zda či kde se dítě stravuje.

• Zřizovatel na základě smluvního vztahu posílá peníze:

 organizaci jiného zřizovatele, která stravování zajišťuje

 soukromé jídelně, která stravování zajišťuje.



3. Naše jídelna – cizí děti

• Děti z veřejné školy - prostředky z RUD jdou do rozpočtu jiného zřizovatele
• Děti ze soukromé/církevní školy – dotaci na stravování dostává přímo škola, kde se 

dítě vzdělává.

• Zřizovatel/škola/jídelna na základě smluvního vztahu dostává peníze:

 od jiného veřejného zřizovatele, v jehož škole se dítě vzdělává

 od soukromé/církevní školy, kde se dítě vzdělává.



Kalkulace ceny jídla

MZDOVÉ REŽIE
• hrubý plat

• odvody

• FKSP

• náhrady platu

pozice: kuchař, pomocná síla, úklid, 
hospodářka, účetní, řidič…

VĚCNÁ REŽIE
• energie

• nájem

• spotřební materiál, úklidové prostředky

• drobné vybavení

• opravy, údržba

• jiné služby – telefon, pojištění, účetnictví…

• odpisy majetku

Náklady na potraviny hradí strávník



Veřejné zakázky

1. Horizontální spolupráce
 spolupráce mezi veřejnými zadavateli - obec, kraj
 „in-house“ – výjimka z veřejného zadávání

2. Koncese

 smlouva, kdy dodavatel místo pevné platby od zadavatele vydělává tím, že 

provozuje službu na vlastní riziko

3. Veřejná zakázka

 zajištění dodání služby - riziko nese zadavatel, který platí dodavateli

4. JŘBU

 přímé oslovení vybraných dodavatelů – tam, kde neexistuje hospodářská 

soutěž, nikdo se nepřihlásil nebo případně se jedná o krajně naléhavé okolnosti



DOPORUČENÍ PRO ZŘIZOVATELE

1. Využijte větší autonomii ke zlepšení systému.

2. Efektivnější organizací nepedagogické práce můžete vytvořit řediteli podmínky, aby 

se více věnoval kvalitě vzdělávání.

3. Obavy ze změn u všech zúčastněných jsou normální. Zaměřte se na dobrou 

komunikaci!



ZDROJE A PODPORA

 Metodika MŠMT: Financování školního stravování

 Metodika MŠMT: Změna financování nepedagogické práce v souvislostech

 Metodika MŠMT: Stravování zaměstnanců

 Infoservis speciál: Financování školního stravování – Křeček, Vondráčková

 Individuální konzultace s metodiky středního článku

 EduCZ – Nepedagogové








